 МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

ВИШНЯКОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

(МОУ ВИШНЯКОВСКАЯ ООШ)

 П Р И К А З

от  «10» сентября  2008 года                                                                                         № 41

х.Вишняковский 

Урюпинского района Волгоградской области

Об апробации новых  механизмов оплаты труда
       В соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области  «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» от 30.07.2008 г.  1891, постановлением Главы Администрации Урюпинского муниципального района от 29.08.2008 г. № 351 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Урюпинского муниципального района Волгоградской области» и в целях стимулирования повышения качества образования в МОУ Вишняковской оош

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.      Считать МОУ Вишняковскую оош участвующей в эксперименте по апробации новых механизмов оплаты труда с 01.09.2008 г.

2.      Привести нормативные документы, регулирующие социально-трудовые отношения в МОУ Вишняковской оош в соответствии с Положением Главы Администрации Волгоградской области от 5 октября 2007 года № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»

3.      Использовать показатели проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам и административно-управленческому составу МОУ Вишняковской оош, согласно положению 4 приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. №1891.

4.      Производить распределение стимулирующей части фонда оплаты труда школы согласно раздела 6 Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

5.      МЦБ администрации Урюпинского муниципального района в октябре 2008 года произвести перерасчет заработной платы работников школы согласно тарификации и в соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г. № 1891 с 1 сентября 2008 года.

   Директор школы: ____________ /Кирсанова М.В../ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВИШНЯКОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
приказ
от «12»сентября  2008  г.                                                                                                № 44
 

«Об установлении доплат и надбавок руководящим   работникам школы.»
 
На основании приказа комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» и Постановления Главы Урюпинского муниципального района от 29.08.2008г № 351 и школьных  Положений «Об установлении выплат стимулирующего характера к должностному окладу педагогических работников» в целях  стимулирования руководящих работников   
Приказываю:
 Установить следующие доплаты  заместителям директора школы с 01.09. 2008г:
           Усовой Елене Викторовне, заместителю директора по учебно- воспитательной работе, за  сложность и напряженность в работе  10% от ставки;
       за высокое качество работы 75% от доплаты за качество работы директора школы пропорционально объему работы по данной должности.
Доплаты за сложность и напряженность в работе выплачиваются за счет выплат компенсационного характера.
Доплаты за высокое качество работы выплачиваются за счет выплат стимулирующего характера.
 
 Директор школы:_________/М.В.Кирсанова/
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВИШНЯКОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
приказ
от «10» сентября  2008  г.                                                                                                № 41
 «Об установлении доплат стимулирующего характера 
      педагогическим  работникам школы.»
На основании приказа комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» и Постановления Главы Урюпинского муниципального района от 29.08.2008г № 351 и школьных  Положений «Об установлении выплат стимулирующего характера к должностному окладу педагогических работников» с целью стимулирования профессионального роста и творческой активности педагогических работников    
Приказываю:
 Установить с 01. 09.2008г стимулирующую надбавку за результативность и качество труда педагогическим работникам (на период с 01.09.2008г по 31.12.2008г) по показателям личных компетенций
	№
	Занимаемая должность
	Надбавка в% от ставки работника
	 
Сумма

	1.
	учитель начальных кл.
	9,14%
	401,23р.

	2.
	учитель начальных кл.
	8,90%
	390,95р.

	3.
	учитель технологии
	9,37%
	411,52р.

	4
	учитель истории
	8,16
	358,37

	5.
	учитель физкультуры
	6,039%
	267,49р.

	6.
	учитель географии 
	8,12%
	301,32р.

	7
	учитель литературы
	8,90
	422,44

	8.
	учитель немецкого языка
	7,71%
	285,87р. 

	9.
	учитель литературы
	10,07%
	478,02р.


 
 Директор школы:_________/М.В.Кирсанова/
