ИЗМЕНЕНИЯ в коллективный договор
муниципального образовательного учреждения Вишняковская основная  общеобразовательная школа. 
В разделе  №VI «Оплата и нормирование труда»  пункт № 6.1  изложить в следующей редакции:
 «Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы с  апробацией новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области, в соответствии с Постановлением Главы Администрации  Волгоградской области  «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» №1730 от 05.10.2007 г. 
В разделе  № VI «Оплата и нормирование труда»  пункт № 6.5 читать в следующей редакции:
6.5  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;
-  доплаты стимулирующего характера за качество и результаты работы;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
Утверждаю.
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